1 = discordo fortemente
2 = discordo 
3 = neutro (nem concordo nem discordo)          4 = concordo               5 = concordo fortemente
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	1
	
	Ele/ela ficaria muito entediado/a em uma visita a uma galeria de arte.

	2
	
	Ele/ela planeja e organiza as coisas com antecedência, para evitar problemas de última hora.

	3
	
	Ele/ela raramente guarda rancor, mesmo contra pessoas que foram injustas com ele/ela

	4
	
	Em geral, ele/ela se sente razoavelmente satisfeito/a consigo mesmo.

	5
	
	Ele/ela sentiria medo se tivesse que viajar com tempo ruim.

	6
	
	Ele/ela não bajularia ninguém para conseguir um aumento ou promoção no trabalho, mesmo se achasse que iria ser bem sucedido/a.

	7
	
	Ele/ela se interessa em aprender sobre história e política de outros países.

	8
	
	Ele/ela costuma se cobrar muito quando tenta alcançar um objetivo.

	9
	
	Algumas vezes, as pessoas dizem que ele/ela é muito crítico/a com os outros.

	10
	
	Ele/ela, raramente, expressa suas opiniões em reuniões em grupo.

	11
	
	Às vezes ele/ela não consegue deixar de se preocupar com coisas pequenas.

	12
	
	Se ele/ela soubesse que nunca seria pego/a, ele/ela estaria disposto/a a roubar um milhão de reais.

	13
	
	Ele/ela gostaria de criar uma obra de arte, como um livro, uma música ou uma pintura.

	14
	
	Ele/ela não presta pouca atenção aos pequenos detalhes quando está trabalhando em algo.

	15
	
	Algumas vezes, as pessoas pensam que ele/ela é muito teimoso/a.

	16
	
	Ele/ela prefere trabalhos que envolvam interação social do que trabalhos solitários.

	17
	
	Quando ele/ela passa por uma experiência dolorosa, ele/ela precisa de alguém que lhe faça sentir bem.

	18
	
	Ter muito dinheiro não é especialmente importante para ele/ela.

	19
	
	Ele/ela acha que prestar atenção em ideias radicais é uma perda de tempo.

	20
	
	Ele/ela toma decisões no calor do momento e não com base em uma reflexão mais cuidadosa.

	21
	
	As pessoas pensam que ele/ela tem um temperamento explosivo.

	22
	
	Na maioria dos dias, ele/ela sente-se alegre e otimista.

	23
	
	Ele/ela sente vontade de chorar, quando vê outras pessoas chorando.

	24
	
	Ele/ela acredita que merece mais respeito do que a maioria das pessoas.

	25
	
	Se ele/ela tivesse a oportunidade, ele/ela gostaria de ir a um concerto de música clássica.

	26
	
	Ele/ela às vezes tem dificuldades quando está trabalhando por ser desorganizado/a.

	27
	
	O comportamento dele/dela com pessoas que o/a trataram mal é “perdoar e esquecer”.

	28
	
	Ele/ela sente que é uma pessoa impopular.

	29
	
	Quando se trata de perigos físicos, ele/ela fica com muito medo.

	30
	
	Se ele/ela quer algo de alguém, ele/ela irá rir até mesmo das piores piadas dessa pessoa.
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	31
	
	Ele/ela nunca gostou realmente de ler uma enciclopédia.

	32
	
	Ele/ela se esforça o mínimo necessário para cumprir uma atividade.

	33
	
	Ele/ela tende a ser tolerante ao julgar os outros.

	34
	
	Em situações sociais, normalmente, ele/ela é quem dá o primeiro passo.

	35
	
	Ele/ela se preocupa bem menos com as coisas do que a maioria das pessoas.

	36
	
	Ele/ela nunca aceitaria suborno, mesmo se fosse muito grande.

	37
	
	Ele/ela tem uma boa imaginação.

	38
	
	Ele/ela sempre busca ser cuidadoso/a em seu trabalho, mesmo que leve muito tempo.

	39
	
	Ele/ela normalmente é bastante flexível em suas opiniões quando as pessoas discordam dele/dela.

	40
	
	A primeira coisa que ele/ela sempre faz em um novo lugar é fazer amigos.

	41
	
	Ele/ela consegue lidar com situações difíceis sem necessitar do apoio emocional de outra pessoa.

	42
	
	Ele/ela teria muito prazer em possuir coisas caras e luxuosas.

	43
	
	Ele/ela gosta de pessoas que tem pontos de vista não convencionais.

	44
	
	Ele/ela comete muitos erros por que não pensa antes de agir.

	45
	
	A maioria das pessoas tende a ficar com raiva mais rápido do que ele/ela.

	46
	
	A pessoas são mais otimistas e dinâmicas do que ele/ela geralmente é.

	47
	
	Ele/ela sente fortes emoções quando alguém próximo a ele/ela está indo embora por um longo tempo.

	48
	
	Ele/ela quer que as pessoas saibam que ele/ela é uma pessoa importante de status elevado.

	49
	
	Eu não penso nele/nela como uma pessoa artística ou criativa.

	50
	
	Frequentemente as pessoas o/a chamam de perfeccionista.

	51
	
	Mesmo quando as pessoas cometem muitos erros, ele/ela raramente diz algo negativo.

	52
	
	Ele/ela, às vezes, sente que ele/ela é uma pessoa sem valor.

	53
	
	Mesmo em uma situação de emergência, ele/ela não entraria em pânico.

	54
	
	Ele/ela não fingiria gostar de alguém apenas para conseguir favores.

	55
	
	Ele/ela acha chato discutir filosofia.

	56
	
	Ele/ela prefere fazer o que vem a cabeça ao invés de manter um plano.

	57
	
	Quando as pessoas dizem que ele/ela está errado/a, a sua primeira reação é discutir com elas.

	58
	
	Quando ele/ela está em um grupo de pessoas, muitas vezes, é ele/ela quem fala em nome do grupo.

	59
	
	Ele/ela permanece indiferente, mesmo em situações em que a maioria das pessoas fica muito sentimental.

	60
	
	Ele/ela ficaria tentado/a a usar dinheiro falsificado, se tivesse certeza que não seria pego.
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INSTRUÇÕES





Nas páginas seguintes, você encontrará um conjunto de afirmações sobre a pessoa a quem vai descrever. Por favor, leia cada afirmação e decida até que ponto concorda ou discorda com a mesma. Ou seja, decida em que medida cada afirmação descreve ou não essa pessoa. A seguir, coloque o número correspondente à sua resposta no espaço junto à afirmação, utilizando a seguinte escala:





				5 = concordo fortemente


				4 = concordo


				3 = neutro (nem concordo nem discordo)


				2 = discordo 


				1 = discordo fortemente





Por favor, responda a todas as questões mesmo que não esteja completamente seguro sobre a sua resposta.  Antes de descrever a pessoa, pedimos que nos comunique as seguintes informações acerca da mesma.





Qual o sexo (circule) dessa pessoa?:    Feminino    Masculino  





Qual a idade, em anos completos, dessa pessoa?   _______  anos
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